Referat fra strategimøte
Tid	: 	Torsdag 17. oktober kl 17:30 til ca. kl 21:00
Sted	: 	Storebaug Hotell, Storebaug 2, 1529 Moss
Til stede: 	Vegard Røysum (styret, Lørenskog AK), Sofie Flyvholm Haug (styret, Halden SI), Hege B. Solberg (styret, IL Kraftsport), Sarah N. Elvehøy (styret, Askim SK), Eilen Pollen (styret, Moss SIK), Hege Braathen (styret, Frogner AK), Vidar Tangen (styret, National), Helge Aarsrud (Moss SIK), Bjørn A. S. Westbye (Nes SIL), Egil Kroknes (Lenja AK). 
Forfall: 	Jostein Hãckert, Runar Saxegård.
Referent:	Vidar Tangen
Evaluering av eksisterende strategiplan.
https://www.regionøst.no/uploads/planer/Strategiplan_2021_2023.pdf
Planen ble gjennomgått og følgende punkter ble drøftet:
1. Klubbguiden Klubbguiden (idrettsforbundet.no)
Her finnes det meste av det som trengs i en klubb.
2. Lov oppdatert pr. 01.01.2024 For idrettslag (idrettsforbundet.no)
Alle klubber må oppdatere sine lover.
3. Klubbene er pålagt regnskapsplikt. Idrettens kontoplan skal følges. Regnskap med idrettens kontoplan Regnskap (idrettsforbundet.no)
Gratis program: Last ned BAS21 – BAS21 
4. Reg. Brønnøysund (frivillighetsregisteret) - se momskomp. 
5. Momskompensasjon Momskompensasjon på varer og tjenester - Lottstift
6.  Idrettsregistreringen Brukerveiledninger (idrettsforbundet.no)
7. Reg. NIF – Innmelding i norsk idrett (idrettsforbundet.no)
Klubber som bruker denne ordningen, bruker den bare på medlemskontingent pga. avgift. Letter rapportering ved idrettsregistreringen vesentlig. 
Til øvrige avgifter (treningsavgift, lisens mm.) benyttes andre løsninger. 
8. Klubbhåndbok Klubbhåndbok (idrettsforbundet.no)
Ingen klubber i regionen har klubbhåndbok. Prioriteres ikke.
9. Strategi/årshjul Brukerveiledninger (idrettsforbundet.no)
Regionen vil lage et årshjul der klubbene i tillegg kan fylle inn egne aktiviteter.
10. Rent idrettslag Forside | Rent idrettslag
Påminnelse er akkurat sendt ut. Må prioriteres.
11. Ren utøver Ren Utøver (renutover.no)
Ordningen fungerer, men husk å oppdatere da den ikke varer evig.
12. Mitt varsel https://www.idrettsforbundet.no/nyheter/2023/na-starter-utrullingen-av-mitt-varsel-til-alle-idrettslag/
NIF har egne kurs om varsling. E-læring.
13. Spillemidler til utstyr (https://www.idrettsforbundet.no/klubbguiden/drifte-et-idrettslag/okonomi/stotteordninger/spillemidler-til-utstyr/
Regionen bør følge de frister som NIF har. Dvs. at søknad om støtte til utstyr for ett år også sendes regionen med samme frist (1/3 og 1/10 opphører).
14. Stevner/klubbmesterskap - søknadsfrist 0110 hvert år eller 1 uke før stevnet. Påmeldingsoversikt seinest 2 dg. før stevnet. https://www.regionøst.no/index.php?page=mesterskap 
Styrkeløftregion Øst - RM Krav (xn--regionst-b5a.no) https://www.regionøst.no/index.php?page=terminliste-2
Fungerte utmerket i år.
15. Dopingkontroll av mindreårige: Samtykkeskjema-for-dopingkontroll-15.09.2022.pdf 
Det anbefales at dette innføres samtidig med underskrift av antidopingkontrakt for utøvere under 18 år.
16. Synlighet web, FB, instagram Retningslinjer for publisering av bilder og film (idrettsforbundet.no) 
17. Medieansvarlig (aviser) 
De klubbene som har suksess med oppslag i lokalavisene har ofte en kontaktperson i avisen. De sender ferdige innlegg til denne eller sportsredaksjonen. Viktig å fore avisene ellers kommer det ingenting.
18. Trenere Trenerattest (idrettsforbundet.no)
Alle trenere i klubbene bør gjennomgå trenerattesten digitalt.
19. Politiattest https://www.idrettsforbundet.no/tema/politiattest/
En i styret skal være ansvarlig for dette. Svært viktig ordning.
20. Dommere Om Dommerattesten (idrettsforbundet.no) https://www.regionøst.no/index.php?page=dommere-2
Også dette er en digital ordning. Gjelder alle dommere.
21. Barnetrening https://www.regionøst.no/uploads/regionen/Handbok_SROst_2023.docx
Utmerket guide i regionens håndbok.
22. Støtte: https://www.regionøst.no/index.php?page=idrettsformal http://www.regionøst.no/uploads/stotteordninger/Ny_klubb.docx https://www.regionøst.no/index.php?page=reisereglement
Regionens egne støtteordninger ble gjennomgått. Disse vil forsøkes opprettholdt, men reisetilskudd vil bare bli gitt til U/J-nordisk i framtida.
 Husk å sende inn reiseregning til regionen etter at dere har dømt i en annen klubb enn deres egen. Ved RM sendes regningen til arrangør.
23. Andre støtteordninger Her er alle støtte- og tilskuddsordningene for idrettslag i 2024 (idrettsforbundet.no)

“Alle kort på bordet”.
Deltagerne gjennomgikk kortstokken og kom fram til følgende prioriteringer: 
1. Trenerkompetanse.
Dette ble ansett som det største og viktigste forbedringsområdet i klubbene.
2. De klubbene som har trenere, må sørge for at de tar trenerattesten.
3. Frivillige må sikres til arrangementer. Når man tar på seg større stevner må dette forankres i årsmøter eller medlemsmøter. Andre klubber kan/bør også involveres.
Ellers ble det pekt på følgende forbedringsområder (ikke i prioritert rekkefølge):
· Klubben må ha en tydelig plan med klubbens visjon, virksomhetside, verdier og felles mål. Planen må være godt forankret og kjent av alle.
· Klubben skal ha et organisasjonskart der det er tydelige beskrivelser av ansvar og oppgaver som er knyttet til rollene som finnes i kartet.
· En kompetanseplan sikrer at tillitsvalgte og frivillige får den kompetanse som de trenger i sin rolle.
· Klubbene bør lage en sportslig plan der klubbens ambisjonsnivå avklares og beskriver tydelig hvordan de skal jobbe med sportslig utvikling av klubbens aktiviteter.
· Klubber som har trenere bør ha en skriftlig avtale med disse der gjensidige forventninger og betingelser avklares.
· Trenerne må følges opp slik at de kjenner klubbens sportslige plan. Det reageres på avvik.
· Klubbene bør arrangere felles møter og samlinger for trenerne for å ha god dialog, utveksle erfaringer og kompetanse, samt bygge fellesskap blant trenerne. (Kanskje også på regionsnivå?)
· Alle klubber bør utarbeide et årshjul basert på mal fra regionen.
· Klubbene bør samarbeide med idrettsrådet for å sikre gode rammebetingelser.
· En klubbhåndbok bør utarbeides Klubbhåndbok (idrettsforbundet.no)
Det er tydelig at det er mye å hente på trenere, organisasjon og aktivitet. Så ikke gap over for mye på en gang. Men start med en forbedring før dere går over til den neste osv.
Det ble også oppmuntret til å rekruttere passive medlemmer; f.eks. på stand, stevner eller Facebook.
Mal for årshjul vil komme i løpet av året. Ny strategiplan vil foreligge til regionstinget 1. mars.
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